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В связи с новациями законодательства о государственном социальном страховании Городокский районный отдел Витебского областного управления Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты сообщает следующее.
Объектом для начисления обязательных страховых взносов в бюджет государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики Беларусь (далее – бюджет фонда) для работодателей и работающих граждан являются выплаты всех видов в денежном и (или) натуральном выражении, начисленные в пользу работающих граждан по всем основаниям независимо от источников финансирования, включая вознаграждения по гражданско-правовым договорам, кроме предусмотренных перечнем выплат, на которые не начисляются взносы на государственное социальное страхование, в том числе на профессиональное пенсионное страхование, в бюджет фонда и по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в Белгосстрах, устанавливаемым Советом Министров Республики Беларусь[footnoteRef:1] (далее – Перечень выплат), но не выше пятикратной величины средней заработной платы работников в республике за месяц, предшествующий месяцу, за который уплачиваются обязательные страховые взносы, если иное не установлено Президентом Республики Беларусь. [1:  Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 25.01.1999 № 115] 

Объектом для начисления взносов на профессиональное пенсионное страхование являются выплаты всех видов в денежном и (или) натуральном выражении, начисленные работнику в связи с его занятостью на рабочем месте, включенном в перечень рабочих мест с особыми условиями труда, кроме выплат, предусмотренных Перечнем выплат, но не выше трехкратной величины средней заработной платы работников в республике за месяц, предшествующий месяцу, за который уплачиваются взносы на профессиональное пенсионное страхование[footnoteRef:2]. [2:  Статья 4 Закона Республики Беларусь от 15.07.2021 № 118-З «О взносах в бюджет государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики Беларусь»] 

Обращаем внимание, что в соответствии с постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28.12.2021 № 763 Перечень выплат был изложен в новой редакции.
Пунктом 13 Перечня выплат установлено, что с 1 января 2022 года не являются объектом для начисления взносов на государственное социальное страхование, в том числе на профессиональное пенсионное страхование, в бюджет фонда выплаты, не являющиеся вознаграждениями за исполнение трудовых или иных обязанностей, полученные работником в виде материальной и (или) иной помощи от работодателя в течение календарного года:
по основному месту работы, – в размере, не превышающем 2 440 белорусских рублей[footnoteRef:3]; [3:  Размер предусмотрен в абзаце втором части первой пункта 23 статьи 208 Налогового кодекса Республики Беларусь] 

при работе по внешнему совместительству, – в размере, не превышающем 161 белорусского рубля[footnoteRef:4]. [4:  Размер предусмотрен в абзаце третьем части первой пункта 23 статьи 208 Налогового кодекса Республики Беларусь] 

В этой связи материальная помощь, оказываемая работникам бюджетных организаций, как правило, в связи с непредвиденными материальными затруднениями с направлением на эти цели средств в размере 0,3 среднемесячной суммы окладов работников на основании абзаца шестого пункта 4 Указа Президента Республики Беларусь от 18.01.2019 № 27 «Об оплате труда работников бюджетных организаций», не является объектом для начисления взносов в бюджет фонда в установленных Перечнем выплат пределах.
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