
О ПРОВЕДЕНИИ «НЕДЕЛИ НУЛЕВОГО ТРАВМАТИЗМА» -

НА БАЗЕ ГУСО «МАКСИМОВСКИЙ 

ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКИЙ ДОМ-ИНТЕРНАТ ДЛЯ 

ПРЕСТАРЕЛЫХ И ИНВАЛИДОВ» 

        «Vision Zero» или «Нулевой травматизм» - это новый подход к 

организации его профилактики, объединяющий три направления: 

- безопасность; 

- гигиену труда; 

- благополучие работников на всех уровнях производства. 

         Принципами проведения «Недели нулевого травматизма» 

являются: 

- приоритет жизни и здоровья работника; 

- ответственность руководителей и каждого работника за 

безопасность и соблюдение требований по охране труда; 

- вовлечение работников в обеспечение безопасных условий труда 

и охраны труда; 

- оценка и управление рисками на производстве; 

- обучение и информирование работников по вопросам охраны 

труда. 

        Это качественно новый подход к организации всей системы 

охраны труда на предприятии, в первую очередь профилактики. В 

основе – осознанная деятельность всех участников 

производственного процесса, начиная от руководителя 

предприятия и заканчивая работниками, с целью предотвратить 

любые несчастные случаи на производстве 

         В целях обеспечения безопасности и здоровья работников на 

рабочих местах, исключения случаев производственного 

травматизма и в соответствии с распоряжением председателя 

Витебского областного исполнительного комитета от 9 января 2024 

г. № 7р в период с 20 по 26 мая 2024 года в Городокском районе 

проводиться мероприятие «Неделя нулевого травматизма».  

          26 мая 2024 года на базе ГУСО «Максимовский 

психоневрологический дом-интернат для престарелых и 

инвалидов» прошло тематическое мероприятие по охране труда. Из 

работников интерната было создано три команды – медицинский 

персонал, охрана, администрация.  



   
Мероприятие проходило в три этапа. 

       1 этап – теоретический – прохождение теста( разработка 

тестирования приложена); 

  
       2 этап – предложена ситуация несчастного случая и 

необходимо было оказать первую медицинскую помощь. 

Рассмотрены три случая – поражение электрическим током, 

падение с высоты,  получение механической травмы; 

 



       3  этап – тушение пожара (самоспасатели, применение 

огнетушителя).  

 
       По итогам мероприятия первое место присуждено команде 

администрации «Труд», второе место – команде «Охрана», третье 

место - команде медперсонала «Безопасность». 

 

 
 

 

 
 

      Проведение «Недели нулевого травматизма» в организациях и 

предприятиях района является дополнительным мероприятием к 

ежедневной работе по охране труда и одним из эффективных 

способов контроля за соблюдением законодательства об охране 

труда. 


