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   ГАРАДОЦКІ   РАЁННЫ


          ГОРОДОКСКИЙ РАЙОННЫЙ
 

   ВЫКАНАЎЧЫ  КАМ1ТЭТ                                    ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

         РАШЭННЕ                                                   РЕШЕНИЕ

 16  июня 2026 г.  № 616
           г. Гарадок                                                           г. Городок

О территориальной системе управления охраной труда в Городокском районе

На основании пункта 1 статьи 40 Закона Республики Беларусь                  
от 4 января 2010 г. № 108-З «О местном управлении и самоуправлении                         в Республике Беларусь», на основании абзаца второго статьи 10 Закона Республики Беларусь от 23 июня 2008 г. № 356-З «Об охране труда» Городокский районный исполнительный комитет РЕШИЛ: 
 
1. Утвердить:

1.1. Систему управления охраной труда в Городокском районе (прилагается);

1.2. Состав районной комиссии по охране труда (прилагается);

1.3. Положение о Городокской районной комиссии по охране труда (прилагается);

1.4. Положение о комиссии Городокского районного исполнительного комитета для проверки знаний руководителей и членов комиссий организаций, не имеющих вышестоящих органов управления, по вопросам охраны труда (прилагается);

1.5. Состав комиссии Городокского районного исполнительного комитета по проверке знаний руководителей, специалистов и членов комиссий организаций, не имеющих вышестоящих органов управления, по вопросам охраны труда (прилагается);

1.6. Структуру системы управления охраной труда в Городокском районе (прилагается).

2. Признать утратившими силу:

решение Городокского районного исполнительного комитета         от 7 июля 2021 г. № 531 «О территориальной системе управления охраной труда в Городокском районе», 
решение Городокского районного исполнительного комитета          от 11 декабря 2025 г. № 1171 «Об изменении решения Городокского районного исполнительного комитета от 7 июля 2021 г. № 531».
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.

Председатель



                                           И.М.Полякова                                                                                                                                          

Гамзюк  54194
                                                              УТВЕРЖДЕНО 
                                                              решение Городокского районного

                                                              исполнительного комитета 
                                                              16.06.2026 № 616 
СИСТЕМА

управления охраной труда в Городокском районе

1. Система управления охраной труда (далее – СУОТ) разработана в соответствии с Законом Республики Беларусь от 23 июня 2008 г. № 356-З «Об охране труда» (далее – Закон), иными нормативными правовыми актами, в том числе техническими нормативными правовыми актами, регулирующими отношения в области охраны труда.

2. Основной целью СУОТ является создание условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности путем решения следующих задач:

осуществление мероприятий, направленных на профилактику производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

эффективное взаимодействие и сотрудничество в области охраны труда с республиканскими органами государственного управления и иными государственными организациями, подчиненными Правительству Республики Беларусь, нанимателями, профессиональными союзами (далее – профсоюзы) и контролирующими (надзорными) органами по вопросам охраны труда;

информирование работников о состоянии условий и охраны труда, производственном травматизме, профессиональной заболеваемости, принимаемых профилактических мерах по охране труда;

моральное и материальное стимулирование нанимателей и работников за надлежащие обеспечение охраны труда.

3. Для целей СУОТ термины и ихопределения используются в значениях, установленных Законом.
4. Субъектами СУОТ являются: 

Городокский районный исполнительный комитет (далее –райисполком);
структурные подразделения райисполкома, осуществляющие управленческие функции в отношении организаций, имущество которых находится в собственности Городокского района (далее – органы управления), владельческий надзор в хозяйственных обществах, акции (доли в уставных фондах) которых находятся в собственности Городокского района (далее – органы, осуществляющие владельческий надзор).

5. Объектами СУОТ являются организации, имущество которых находится в собственности Городокского района, а также хозяйственные общества, акции (доли в уставных фондах) которых находятся в собственности Городокского района (далее – подчиненные организации).

6. Райисполком осуществляет: 

управление деятельностью подчиненных организаций по вопросам охраны труда посредством реализации полномочий собственника с анализом эффективности работы подчиненных организаций в области охраны труда и выработкой предложений по ее повышению;
надзор за соблюдением законодательства о труде по вопросам предоставления компенсаций работникам за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

разработку и обеспечение функционирования СУОТ, предусматривающей, в том числе взаимодействие в области охраны труда между органами управления и подчиненными организациями;

содействие в обучении и организацию проверки знаний по вопросам охраны труда руководителей и специалистов подчиненных организаций;

анализ причин производственного травматизма в подчиненных организациях, разработку и реализацию мер по его профилактике;

информационное обеспечение подчиненных организаций по вопросам охраны труда;

пропаганду и распространение передового опыта в области охраны труда в подчиненных организациях;

оказание практической и методической помощи организациям в обеспечении соблюдения законодательства об охране труда, профилактике производственного травматизма, оперативном выявлении и устранении нарушений требований безопасности;

участие в разработке проектов нормативных правовых актов, в том числе технических нормативных правовых актов, содержащих требования по охране труда, в международном сотрудничестве по вопросам охраны труда;

иные полномочия в области охраны труда, предусмотренные законодательством.

7. Органы управления  и органы, осуществляющие владельческий надзор осуществляют:

организационно-методическое руководство работой по охране труда в подчиненных организациях;

анализ причин и производственного травматизма в подчиненных организациях, разработку и реализацию мер по их профилактике;

анализ функционирования СУОТ в подчиненных организациях (в первую очередь допустивших рост производственного травматизма);

рассмотрение вопросов состояния условий и охраны труда в подчиненных организациях, обращений их работников по вопросам охраны труда и  принятие по ним соответствующих мер;

организацию обучения, проверки знаний  по вопросам охраны труда руководителей, специалистов и членов комиссий для проверки знаний по  вопросам охраны труда подчиненных организаций;

рассмотрение передового опыта в области охраны труда и подчиненных организациях;

информационное обеспечение опыта в области охраны труда в подчиненных организациях;

информационное обеспечение подчиненных организаций по вопросам охраны труда.

8. Подчиненные организации:

обеспечивают внедрение и поддержание функционирования СУОТ;

осуществляет права и обязанности, предусмотренные статьями 17 и 18 Закона Республики Беларусь «Об охране труда»;

выполняют решения райисполкома, органов управления и органов, осуществляющих владельческий надзор, по вопросам охраны труда;

выполняют иные обязанности, предусмотренные законодательством по охране труда. 
9. Координацию работы органов управления и органов, осуществляющих владельческий надзор по реализации в пределах предоставленных полномочий государственной политики в области охраны труда осуществляет управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома.

10. Райисполком, органы управления и органы, осуществляющие владельческий надзор, взаимодействуют в области охраны труда с республиканскими органами государственного управления, иными государственными организациями, подчиненными Правительству Республики Беларусь, профсоюзами, контролирующими (надзорными) органами.

11. Функции постоянно действующего коллегиально органа по выработке предложений и обеспечению взаимодействия органов управления, органов осуществляющих владельческий надзор, контролирующих (надзорных) органов, а также профсоюзов в области охраны труда осуществляет комиссия по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости при райисполкоме.

12. Управление деятельностью подчиненных организаций по вопросам охраны труда органами управления и органами, осуществляющими владельческий надзор, осуществляется по средством изучения состояния условий и охраны труда, осмотров (обследований) организаций, систематического учета и анализа показателей, характеризующих состояние условий и охраны труда, а также рассмотрения и анализа обращений граждан и юридических лиц по вопросам охраны труда.

13. Райисполком, органы управления и органы, осуществляющие владельческий надзор в пределах компетенции осуществляют анализ и оценку работы подчиненных организаций в области охраны труда. При этом рассматриваются результаты деятельности организаций по обеспечению охраны труда, профилактике производственного травматизма.

14. Анализ состояния условий труда в подчиненных организациях осуществляется с учетом данных:

государственной статистической отчетности по вопросам условий и охраны труда;

аттестации рабочих мест по условиям труда;

документов расследований несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, аварий и инцидентов;

представлений, требований (предписаний) контролирующих (надзорных) органов, уполномоченных на проведение проверок соблюдения законодательства об охране труда и других документов.

15. Райисполком, органы управления и органы, осуществляющие владельческий надзор, не реже одного раза в год проводят анализ работы подчиненных организаций по реализации мероприятий по снижению травматизма и гибели работающих на производстве в целях разработки комплекса мер по укреплению производственно-технологической, исполнительской и трудовой дисциплины, безопасности производственной деятельности.

16. Райисполком на основе государственных программ, анализа причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, изучения организации работы по охране труда в подчиненных организациях, предписаний (требований) контролирующих (надзорных)  органов, выдаваемых по результатам проверок и другим документам, разрабатывает мероприятия по охране труда, в которых включаются:

меры, направленные на улучшение условий и охраны труда работающих,  в том числе снижение воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

изучение условий труда в организациях;

проведение мероприятия «Неделя Нулевого травматизма» в организациях;

проведение смотров-конкурсов на лучшую организацию работы по охране труда и иные мероприятия, направленные на информационно-пропагандистскую работу;

рассмотрение на заседаниях  комиссии по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости при райисполкоме состояния производственного травматизма и охраны труда в подчиненных организациях;

другие мероприятия, направленные на профилактику производственного травматизма. 

Меры по снижению травматизма и гибели людей на производстве, укреплению производственно-технологической, исполнительской и  трудовой дисциплины, безопасности производственной деятельности также включается в план мероприятий по реализации Директивы Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 г. № 1 «О мерах по укреплению общественной  безопасности и дисциплины».

17. Мероприятия по охране труда, направленные на обеспечение требований безопасности и гигиены труда, снижение уровня рисков гибели и травмирования работников, в подчиненных организациях разрабатываются в соответствии с инструкцией о порядке планирования и разработки мероприятий по охране труда, утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 28 ноября 2013 г. №111.

18. Анализ функционирования СУОТ проводится в целях оценки:

обоснованности стратегии СУОТ и определения соответствия ее поставленным целям;

потребности в изменении СУОТ и определения необходимости корректирующих и предупреждающих действий по ее совершенствованию;

действенности мер, принимаемых по результатам предыдущих исследований эффективности управления.

19. Результаты функционирования СУОТ ежегодно рассматриваются на заседаниях  комиссии по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости при райисполкоме или на заседаниях райисполкома.

20. Райисполком, органы управления и органы, осуществляющие владельческий надзор, в пределах своей компетенции осуществляют информирование  подчиненных организаций о состоянии условий и охраны труда, производственном травматизме, принятых нормативны правовых актах, в том числе технических нормативных правовых актах, содержащих требования по охране труда, обязательных для соблюдения.

21. В целях информирования по вопросам охраны труда райисполком, органы управления и органы, осуществляющие владельческий надзор:

размещают на официальных сайтах в глобальной сети Интернет  информацию о типичных нарушениях, повлекших гибель (травмирование) работающих, и мерах по их профилактике;

проводить семинары, конференции, выставки средств индивидуальной защиты, круглые столы по безопасным методам и приемам работы.

22. Подчиненные организаций обеспечивают информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочем месте, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся средствах индивидуальной защиты, компенсациях по условиям труда.

Информирование по другим вопросам охраны труда осуществляется на совещаниях, собраниях, проводимых в организациях в Дни охраны труда, на которых:

рассматривается передовой опыт организации работы по охране труда в организациях, достигнувших снижение уровня производственного травматизма, нулевого травматизма при проведении мероприятий;

доводятся до сведения работников требования локальных правовых актов по вопросам охраны труда, указываются обстоятельства и причины имевших место несчастных случаев, аварий, инцидентов на производственных объектах;

заслушиваются лица, допустившие нарушения требований по охране труда;

рассматриваются предложения работников по улучшению условий и охраны труда.





УТВЕРЖДЕНО
                                                              
решение Городокского районного

                                                              
исполнительного комитета 
                                                              
16.06.2026 № 616 
ПОЛОЖЕНИЕ

о Городокской районной

комиссии по охране труда


1. Городокская районная комиссия по охране труда (далее - Комиссия) - является постоянно действующим органом по выработке предложений и обеспечению координации деятельности местного исполнительного и распорядительного органов (далее - государственные органы), профессиональных союзов, их организационных структур, объединений таких союзов и их организационных структур (далее - профсоюзы) и организаций Городокского района (далее - район) по соблюдению законодательства о труде и охране труда, профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.


2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Республики Беларусь, законами Республики Беларусь, декретами, указами Президента Республики Беларусь и другими актами законодательства Республики Беларусь, в том числе настоящим Положением.


3. Основными задачами Комиссии являются:


3.1. обеспечение взаимодействия государственных органов и профсоюзов по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;


3.2. разработка и реализация целевых программ улучшения условий и охраны труда, иных государственных программ, содействующих снижению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, осуществление мониторинга за их выполнение, а также подготовка соответствующих предложений;

3.3. разработка и совершенствование систем управления охраной труда в районе;

3.4. координация работы по подготовке предложений:

о совершенствовании нормативной правовой базы по охране труда;

о формировании системы экономических, социальных, организационных, научно-технических, правовых и иных мер, направленных на профилактику производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, в том числе с учетом результатов рассмотрения предложений государственных органов и профсоюзов по вопросам такой профилактики;

3.5. организация работы по совершенствованию форм и методов контрольной (надзорной) деятельности в части пресечения нарушений законодательства, создающих угрозу жизни и здоровью работающих;

3.6. рассмотрение иных вопросов, направленных на профилактику производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

4. Комиссия в целях выполнения возложенных на нее задач:

4.1. обеспечивает координацию деятельности государственных органов по проведению анализа эффективности нормативных правовых актов, в том числе технических нормативных правовых актов Республики Беларусь, контролирующих (надзорных) органов по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

4.2. заслушивает на своих заседаниях отчеты представителей органов государственного управления, уполномоченных должностных лиц организация района и профсоюзов по вопросам профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

4.3. запрашивает и получает в установленном порядке от государственных органов, профсоюзов и организаций района информацию, документы и материалы, необходимые для осуществления деятельности Комиссии;

4.4. принимает в соответствии со своими полномочиями решения, подлежащие реализации государственными органами, контролирующими (надзорными) органами и иными организациями;

4.5. рассматривает предложения руководителей государственных органов, контролирующих (надзорных) органов, а также профсоюзов, представители которых входят в состав Комиссии, об организации в установленном законодательными актами порядке совместных проверок организаций и принимает необходимые решения по этим вопросам;

4.6. способствует совершенствованию работы государственных органов, а также профсоюзов, представители которых входят в состав комиссии, по обмену информацией о совершаемом (совершенном) нарушении законодательства об охране труда и фактах возникновения угрозы причинения либо причинения вреда жизни и здоровью граждан.

5. Комиссия имеет право:

5.1. приглашать на свои заседания руководителей государственных органов, профсоюзов и иных организаций района;

5.2. привлекать к участию в подготовке заседаний Комиссии, а также проектов ее решений представителей государственных органов, руководителей иных организаций, заинтересованных в решении вопросов, входящих в компетенцию Комиссии в соответствии с настоящим Положением;

5.3. создавать рабочие группы для подготовки заседаний Комиссии, проектов ее решений, а также иных документов по вопросам профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости и определять порядок работы этих групп;

5.4. вносить предложения о привлечении к ответственности должностных лиц государственных органов и иных организаций, не обеспечивающих исполнение должностных обязанностей по охране труда.

6. Комиссию возглавляет председатель комиссии. Персональный состав Комиссии утверждается решением районного исполнительного комитета.

7. Председатель Комиссии:

руководит работой Комиссии;

созывает заседания Комиссии, формирует повестку дня, организует доведение ее до членов Комиссии;

проводит заседания Комиссии и пописывает принятые на них документы;

выполняет другие функции, возложенные на него Комиссией.

8. Порядок работы Комиссии и представления документов для рассмотрения на ее заседаниях определяется регламентом Комиссии, который утверждается председателем Комиссии.

9. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы на календарный год, утверждаемым на заседании Комиссии.

10. Заседания Комиссии проводятся председателем или по его поручению заместителем председателя по мере необходимости, но не реже одного раза в шесть месяцев. Место и дата проведения заседания Комиссии определяются ее председателем.

 11. Комиссия правомочна принимать решения при условии присутствия на ее заседании более половины членов Комиссии.

Присутствие на заседании Комиссии ее членов является обязательным. Делегирование членов Комиссии своих полномочий иным должностным лицам не допускается. В случае отсутствия по уважительной причине член Комиссии может в письменном виде представить председателю комиссии мнение по рассматриваемым вопросам.

12. Решение Комиссии:

принимается открытым голосованием участвующих в заседании ее членов;

считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей членов Комиссии, присутствовавших на заседании;

оформляется протоколом, который подписывается председателем Комиссии (в случае его отсутствия - заместителем председателя Комиссии).

13. Члены Комиссии обладают равными правами при обсуждении рассматриваемых на ее заседаниях вопросов.

В случае несогласия с принятым решением член Комиссии вправе изложить в письменном виде свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания.

При неприятии по итогам голосования решения Комиссии по обсуждаемому вопросу председатель Комиссии вправе принимать решение о его дополнительной проработке и повторном рассмотрении.

14. При необходимости решение Комиссии может быть принято путем проведения письменного опроса ее членов с оформлением соответствующего протокола.

15. Выписки из протокола заседания Комиссии направляются заинтересованным.

16. В период между заседаниями Комиссии вопросы, находящиеся в ее компетенции в соответствии с настоящим положением, решаются председателем Комиссии или по его поручению заместителем председателя с последующим информированием членов Комиссии.

17. Рабочим органом Комиссии является отдел занятости населения и социально-трудовых отношений управления по труду, занятости и социальной защите районного исполнительного комитета.

18. Рабочий орган Комиссии:

организует подготовку заседаний Комиссии;

разрабатывает проекты планов работы Комиссии, согласовывает их с членами Комиссии;

ведет делопроизводство Комиссии, оформляет протоколы ее заседаний;

обеспечивает доведение принятых Комиссией решений до заинтересованных и организует контроль за их реализацией;

выполняет другие задачи и функции, возложенные на него председателем Комиссии.

19. Организационно-техническое обеспечение работы Комиссии осуществляется управлением по труду, занятости и социальной защите районного исполнительного комитета.
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                                                              УТВЕРЖДЕНО
                                                              решение Городокского районного

                                                              исполнительного комитета 
                                                              16.06.2026  № 616
ПОЛОЖЕНИЕ                   
о комиссии Городокского        
районного исполнительного     
комитета для проверки знаний 

руководителей и членов комиссий организаций, 

не имеющих вышестоящих органов управления, 

по вопросам охраны труда
       1. Положение о комиссии Городокского районного исполнительного комитета для проверки знаний руководителей и членов комиссий организаций, не имеющих вышестоящих органов управления, по вопросам охраны труда (далее – Положение) разработано на основании Положения о комиссии местного исполнительного и распорядительного органа для проверки знаний по вопросам охраны труда, утвержденного постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30 декабря 2008 г. № 210 и дополненного Рекомендациями  по разработке территориальных систем управления охраной труда, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 28 июня 2021 г. №66.

      2. Комиссия Городокского районного исполнительного комитета для проверки знаний руководителей* и членов комиссий организаций, не имеющих вышестоящих органов управления, по вопросам охраны труда (далее – комиссия) осуществляет свою деятельность в целях проверки знаний по вопросам охраны труда указанных должностных лиц и является постоянной.

       3. Состав комиссии утверждается решением Городокского районного исполнительного комитета (далее – райисполком). В состав комиссии включаются представители структурных подразделений райисполкома, государственных органов надзора и контроля, а также могут быть включены представители районных отраслевых объединений профсоюзов.

       Председателем комиссии является заместитель председателя райисполкома, курирующий вопросы охраны труда.
      4. Комиссия в своей работе руководствуется законодательством Республики Беларусь в области охраны труда и настоящим Положением.

       5. Руководители и члены комиссий организаций, не имеющих вышестоящих органов управления (далее – руководители и члены комиссий организаций), обязаны не позднее одного месяца со дня назначения на должность или включения в состав комиссии организации, а также периодически не реже одного раза в три года проходить проверку знаний в комиссии Городокского районного исполнительного комитета для проверки знаний руководителей и членов комиссий организаций, не имеющих вышестоящих органов управления, по вопросам охраны труда.

       6. Основными задачами комиссии являются:

      6.1. организация и проведение проверки знаний руководителей и членов комиссий организаций по вопросам охраны труда;

      6.2. оказание организационной и методической помощи комиссиям организаций для проверки знаний руководителей структурных подразделений и специалистов организаций по вопросам охраны труда, осуществление контроля за деятельностью комиссий организаций;

     6.3. содействие в организации обучения руководителей и членов комиссий организаций по вопросам охраны труда.

      7. Комиссия в целях выполнения возложенных задач:

      7.1. устанавливает время и место проведения проверки знаний;

      7.2. осуществляет проверку знаний руководителей и членов комиссий организаций по вопросам охраны труда;

      7.3. проверяет работу комиссий организаций, принимает меры по устранению выявленных нарушений;

      7.4. рассматривает апелляции руководителей структурных подразделений и специалистов на решения комиссий организаций, при необходимости проводит проверку знаний указанных работников по вопросам охраны труда и принимает решения, обязательные для исполнения комиссиями организаций;

     7.5. вносит соответствующим органам управления, нанимателям предложения о соответствии занимаемой должности лиц, не прошедших проверку знаний по вопросам охраны труда.

      8. Проверка знаний проводится в сроки, согласованные с председателем комиссии или по утвержденному им графику, который направляется руководителям организаций не позднее чем за 15 дней до начала проверки.

      9. Проверка знаний проводится устным опросом в индивидуальном порядке (или с применением компьютерной техники) с учетом нормативных правовых актов по охране труда, соблюдение требований которых входит в должностные обязанности руководителей и членов комиссий организаций.

      Экзаменационные билеты для проверки знаний разрабатываются на основе перечня вопросов для обучения и проверки знаний по охране труда руководителей, членов комиссий и специалистов, определяемого Министерством труда и социальной защиты Республики Беларусь, и утверждаются председателем комиссии.

     10. Оценка знаний производится членами комиссии в виде записи: «Прошел» или «Не прошел». Комиссия правомочна принимать решение при участии в ее работе не менее половины членов комиссии. Участие в работе комиссии председателя либо заместителя председателя и представителя Департамента государственной инспекции труда Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь, а в случаях эксплуатации в организации производств, объектов и связанных с ними видов деятельности, поднадзорных Департаменту по надзору за безопасным ведением работ в промышленности Министерства по чрезвычайным ситуациям Республики Беларусь, и представителя этого органа (включенного в состав комиссии с его согласия) является обязательным. Решение принимается большинством голосов присутствующих членов комиссии. В случае равенства голосов окончательное решение принимается председательствующим.

     11. Результаты проверки знаний оформляются протоколом установленного образца в двух экземплярах. Один экземпляр направляется руководителю организации, второй – хранится в управлении по труду, занятости и социальной защите райисполкома.

     12. Руководителю, члену комиссии организации, прошедшим проверку знаний, выдается удостоверение установленного образца, подписанное председателем (заместителем председателя) комиссии, с печатью райисполкома.

     13. Внеочередная проверка знаний руководителей и членов комиссий организаций проводится:

     13.1. при изменении законодательства Республики Беларусь по вопросам охраны труда;

     13.2. при вводе в эксплуатацию новых (реконструированных) производственных объектов, внедрении и применении новых технологических процессов, сырья и материалов;

      13.3. по требованию государственных органов надзора и контроля при выявлении нарушений требований нормативных правовых актов по охране труда, недостатков в организации работы по безопасности труда, обнаружении недостаточных знаний руководителей и членов комиссий организаций по этим вопросам.

Срок проведения внеочередной проверки знаний устанавливается председателем комиссии.

       14. Руководитель организации либо член комиссии организации, не прошедший проверку знаний в установленные сроки, обязан пройти повторную проверку знаний не позднее месяца по истечении установленного срока.

       15. Член комиссии организации, не прошедший проверку знаний повторно, исключается из состава комиссии организации. В состав комиссии включается другой специалист, который обязан пройти проверку знаний по вопросам охраны труда в установленном порядке. На основании решения комиссии вопрос о соответствии занимаемой должности члена комиссии, не прошедшего проверку знаний повторно, рассматривается нанимателем в соответствии с законодательством о труде.

       16. Председатель комиссии осуществляет общее руководство деятельностью комиссии и несет персональную ответственность за ее результаты. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель.

       17. Организационную работу комиссии осуществляет ее секретарь, который информирует членов комиссии, руководителей и членов комиссий организаций о времени и месте проведения очередного заседания, готовит, тиражирует и распространяет необходимые материалы, ведет делопроизводство, контролирует ход выполнения принятых решений по вопросам организации и проведения проверки знаний, решает другие организационные вопросы, возложенные на него председателем комиссии.

     18. Информационное и организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии осуществляет райисполком.

*К руководителям относятся: руководители организаций, их заместители, руководители структурных подразделений, служб, главные специалисты, в должностные обязанности которых входят вопросы охраны труда.
УТВЕРЖДЕНО

решение Городокского районного

исполнительного комитета

16.06.2026 № 616 

СОСТАВ

комиссии Городокского районного исполнительного комитета по проверке знаний руководителей, специалистов и членов комиссий организаций района, не имеющих вышестоящих органов управления, по вопросам охраны труда

	Орлов 

Алексей Александрович
	– первый заместитель председателя Городокского районного исполнительного комитета (далее – райисполком) (председатель комиссии)



	Гамзюк 

Алексей Михайлович
	– начальник управления по  труду, занятости и социальной защите райисполкома (заместитель председателя комиссии)



	Андреева 

Анна Петровна
	– главный специалист отдела занятости населения и социально-трудовых отношений управления  по труду, занятости     и социальной защите райисполкома (секретарь комиссии)



	Авсянко  

Сергей Викторович   
	– заместитель начальника отдела организации сельскохозяйственного производства управления по сельскому хозяйству и продовольствию  райисполкома



	Белохвостова                       

Ольга Фадеевна                      


	– заведующий юридическим сектором райисполкома


	Сысоев

Вячеслав Владимирович
	– главный государственный инспектор по надзору за техническим состоянием машин и оборудования управления по сельскому хозяйству и продовольствию райисполкома

	Лаздин

Екатерина Валентиновна
	– главный  государственный     санитарный  врач  Городокского  района (с её согласия)



	Семёнов 

Дмитрий Николаевич
	– начальник Городокского районного  отдела по чрезвычайным ситуациям 


	Чибисов 

Пётр Алексеевич  
	– начальник отделения государственной автомобильной инспекции милиции общественной безопасности отдела внутренних дел  райисполкома



	Бобров 

Сергей Григорьевич
	– начальник энергогазинспекции Городокской районной энергогазинспекции        Витебского межрайонного отделения филиала Госэнергогазнадзора по  Витебской области (с его согласия)



	Штытько 

Татьяна Федоровна  
	– главный государственный инспектор труда Витебского областного        управления Департамента   государственной  инспекции труда   (с её согласия)


	Пальчикова 

Лариса Николаевна
	– инспектор отдела по работе с профсоюзными организациями Витебского областного объединения профсоюзов (с её согласия)


